
 

                            

 
 

 

 

 

 

 

PROCESSUS DE MISE EN OEUVRE  
✓ Déploiement de l’Outil OEMT (Jeunes, Femmes, Personnes vivant avec handicap, PDI) 

✓ Auto-évaluation de la capacité et de l’efficacité organisationnelle des administrations municipales 

✓ Proposition d’activités correctrices par les participants-évaluateurs avec un chronogramme  

✓ Elaboration de plans de renforcement des capacités et de l’efficacité des administration  

RESULTATS  
✓ Adoption de l’outil pour l’auto-évaluation itératif de l’efficacité des mairies 

✓ Plans de renforcement des capacités et de l’efficacité des mairies élaborés, validé et adoptés par les 

délégations spéciales comme document de référence pour l’amélioration des services publics locaux  

✓ Mise en œuvre des activités des plans de renforcement par les délégations spéciales 

LECONS APPRISES  
✓ L’outil et la méthodologie de l’évaluation a permis de décloisonner les différents services des mairies  

✓ L’évaluation a été une opportunité de renforcement des capacités des agents et des autorités locales  

✓ L’outil a engagé mieux les agents et les autorités dans l'élaboration d'un plan de réalisation des 77 

indicateurs de bonne gouvernance des administrations municipales  

 

CONTEXTE   
✓ Insuffisance et mauvaise qualité des Services publics 

locaux 

✓ Faiblesses des mécanismes d’engagement citoyens 

✓ Mauvaise planification locale 

✓ Crise de confiance entre gouvernants locaux et 

gouvernés/ absence de transparence 

✓ Mécanismes de gouvernance locale non inclusive 

✓ Inefficacité des actions publiques locales 

 

 

DEFIS DE DURABILITE  
✓ Changement des acteurs clés ayant participé à l’élaboration du document de planification 

✓ Insuffisance de ressources pour la mise en œuvre des activités des différents axes de développement, 

✓ La non-systématisation périodique de l’évaluation  
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