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1. !योजन 	
यह ACDI/VOCA शोषण िवरोधी नीित ACDI/VOCA क" !ितब%ता क" पहचान करती ह,ै िजससे मानव शोषण क" 
पहचान करना, उसे रोकना और उसे कम करना और !ि#य% क" त"करी का मुकाबला करना शािमल ह।ै	

2. नीित िववरण	
ACDI/VOCA मानव शोषण के सभी !प# का िवरोध करता ह ैऔर शोषण के सभी !कार% को रोकन ेया कम करने क" 
नीित के िलए !ितब% ह,ै िजसम% !ि#य% क" त"करी, यौन शोषण गितिविध, !लग आधा$रत !हसा, और द#ुपयोग और 
शोषण के अ"य !वहार शािमल ह ैपर#तु उपयु%& तक ही सीिमत नह# ह।ै यह द"तावेज़ ACDI/VOCA नीित को िनधा%&रत 
करता ह ैजो हमारे काम के मा#यम स ेहोने वाल ेशोषणकारी !वहार& के िविभ$ !प# को रोकन ेके बारे म" ह।ै 
ACDI/VOCA उन सभी कानून% और िविनयम& के पूण$ अनुपालन के िलए भी पूरी तरह स े!ितब% ह ैजो हमारे अंतरा&'ीय 
काय$बल को िनयंि%त करते ह"। इन कानून% म" अमे$रक' सरकार के कानून, िविनयम और िनयम शािमल ह" जो !ि#य% क" 
त"करी पर रोक लगाते ह"।	

3. नीित का दायरा	
यह नीित सीधे !प स ेिन# सभी पर लागू होती ह:ै	

• िनदशेक मंडल सिहत ACDI/VOCA कम#चारी, !वयंसेवक;	
• सभी ACDI/VOCA सहायक और उनके कम#चारी	
• सभी उप-!ेता, आपू$तकता(, !वतं% ठेकेदार और उनके कम#	

	
!कसी भी िनिष$ आचरण के बारे म" िशकायत !कसी भी कम#चारी सद#य, सलाहकार, ठेकेदार, काया$%वयन साझेदार, दाता 
क"मय%, और !कसी भी अ"य !ि# !ारा क" सकती ह ैजो काम स ेसंबंिधत ि"थित म" एक कवर !कए गए !ि# क" ओर स े
िनिष$ आचरण का िशकार !आ हो।	

4. भूिमकाएं और िज#मेदा(रयां	
मु#य कानूनी अिधकारी (CLO) क" िज#मेदारी इस नीित को बनाए रखन ेक" ह ैऔर यह सुिनि%त करने के िलए ह ै!क 
नीित का पालन आव#यक !प स े!कया जाए इसके िलए !"#या& का िवकास हो। इस नीित को उपयु% !प स ेबदलन े
और संशोिधत करने का अिधकार ACDI/VOCA के पास ह।ै इस नीित म" साम$ी प"रवत&न क" समी$ा काय$कारी !बंधन 
टीम/आचार सिमित !ारा क" जाती ह ैऔर उसके बाद इसक$ अ"य$ !ारा समी$ा क" जाती ह ैऔर अनुमो&दत !कया जाता 
ह।ै	
	
पाट$ और िडवीजन !मुख% के अिधकारी िजन प"रयोजना) का संचालन करते ह" वहां व ेइन नीितय& को लागू करने और 
अमल म" लान ेके िलए िज#मेदार ह"। (EPM के अनुसार पुि$ कर#/संदभ% ल")	
	
पय#वे&क( को यह सुिनि%त करने के िलए सभी आव#यक कदम उठाने चािहए !क उ"ह$ !रपोट& करने वाल ेकम#चारी इस 
नीित को जानते ह" और उनका पालन करते ह"। 	
	
इस नीित स ेआ"छा%दत सभी !ि#य% को जांच म" सहयोग करना और नीित के संभािवत उ"लंघन' को उिचत !प स े
संभालन ेके िलए !रपो%टग के बारे म" सलाह दनेा या !रपोट& करना आव#यक ह।ै	
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5. प"रभाषाएं	
	
"!ि#य% क" त"करी" या "TIP" - का अथ# !कसी भी !ि# को शोषण के उ"े$य स ेभत#, प"रवहन, !थानांतरण, उ"पीड़न 
या बल स ेउसक$ !ाि$ करना या डरा धमका कर या अ"य !कार के जबरद%ती स,े अपहरण स,े धोखाधड़ी !ारा, छल स,े 
शि# का द#ुपयोग करके या !कसी अ"य !ि# पर िनयं%ण रखन ेवाल े!ि# क" सहमित !ा# करने के िलए भुगतान करके 
या भुगतान !ा# करके उस !ि# का शोषण करना ह।ै 	
	
"यौन शोषण गितिविध" - का अथ# ह ै!कसी !ि# को !ावसाियक यौन !"या% के िलए बल, धोखाधड़ी या दबाव के 
ज"रए भत# करना, प"रवहन करना, !दान करना या !ा! करना। 	
	
"!लग-आधा$रत !हसा" - का अथ# ह ै!कसी !ि# पर उसके !लग, !लग क" पहचान या पु#ष%व और !ी#व के सामािजक 
!प स ेप"रभािषत मानदडं' क" अिभ$ि% के आधार पर िनद$िशत !हसा। "!हसा" श"द केवल शारी%रक !हसा तक सीिमत 
नह# ह,ै बि#क एक छ" श"द ह ैजो उस !ि# क" इ"छा के िव#$ !कसी भी हािनकारक !वहार को शािमल करता ह।ै	
	
"!वसाियक यौन !"या" - का अथ# ह,ै !कसी !ि# के िलए या !कसी !ि# !ारा क" गई !कसी भी !कार क" यौन 
गितिविध िजसम% !कसी !ि# !ारा !दए गए या !ा# मू#य का आदान-!दान शािमल ह।ै	

6. नीित !"#याएं	
इस नीित को !भावी ढंग स ेलागू करने हतेु, ACDI/VOCA कम#चा&रय), काया$%वयन साझेदार', िव#ेता', और उनके 
कम#चा&रय) और सलाहकार' को !" आचरण म" शािमल होने और इस ेरोकन ेके िलए सकारा%मक कदम उठाने म" िवफल 
रहन ेस े!ितबंिधत !कया गया ह।ै	
	
• !ि#य% क" त"करी का कोई भी !प	
• यौन शोषण गितिविध का कोई भी !प	
• !लग आधा$रत !हसा का कोई भी !प	
• रोजगार के दौरान और उसके बाद उ"प$ होने वाल े!ावसाियक यौन !"या का सािबत होना	
• पहचान द"तावेज( तक प"चं को दबा कर रखना 	
• नौकरी पान ेके िलए या आवेदन करने के िलए कम#चा&रय) या भावी कम#चा&रय) स ेशु#क लेना 	
• !वय ंके लाभ हतेु लाभ योजना& को अनुिचत !प स ेदबा कर रखना	
• !ामक या बलपूव&क भत# आचरण% का उपयोग  	
• !कसी !ि# को काम जारी रखन ेके िलए बा#य करने के िलए ऋण का उपयोग	
• रोजगार के अंत म" !कसी भी !ि# को वापसी या#ा के िलए !ितपू&त करने म" असफल होना	
• अवमानक आवास का !ावधान 	
• कानूनी !प स ेआव#यक रोजगार !लेखन !दान करने म" असफल होना या ऐसा भाषा म" !दान करना जो कम#चारी 

समझ नह# सके	
• सभी !ासंिगक !थानीय और अंतररा#ीय रोजगार स ेसंबंिधत कानून% और िनयम% का पालन करने म" िवफल होना	
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मह#वपूण( !कसी भी प"रि%थित म" 18 वष# स ेकम उ" के !ि# के साथ !कसी भी !ावसाियक यौन !"या म" संल$ होना 
ACDI/VOCA !ारा पूरी तरह स े!ितबंिधत ह।ै इस िनयम के कोई अपवाद नह# ह":  कोई भी सां$कृितक या सामािजक 
आ"थक तक#  इस त"य को नह# बदलता ह ै!क वे#यावृि( के िशकार ब"े त"करी के िशकार होते ह"। 	

	

6.1 नीित लागू करना 	

इस नीित को ACDI/VOCA िन# के मा#यम स ेलागू करेगा:	
	
1. मानव संसाधन िनयमावली म" इस नीित का समावेश	
2. !"येक बोड$ सद#य, कम#चारी और !वयंसेवक के िलए ऑन-बो#डग !िश$ण म" नीित का समावेश	
3. सभी कम#चा&रय) और !वयंसेवक( के िलए वा#षक !िश$ण	
4. सभी उप !ा#कता&' !ारा अनुवत& योजना& को लागू करने के िलए आव#यक सबवाड& अनु$छेद 	
5. वा#षक अनुपालन िनगरानी	
6. एिथ$स िस#टम ऑफ !रकॉड& के मा#यम स ेघटना% क" !रपो%टग और जांच	
7. अिनवाय' !कटीकरण	

	

7. अपवाद	
जैसा !क एक !ि#गत धन दाता/दानी !ारा या !थानीय कानून%, रीित-!रवाज&, और कम#चा&रय), लाभा$थय' और 
संबंिधत प"# क" सुर$ा के िलए !चता% के अनुसार आव#यक हो सकता ह,ै !थानीय दशे के काया$लय मु#य कानूनी 
अिधकारी और आचार सिमित स ेमाग$दश$न !ा# कर सकत ेह" ता#क उन नीित% म" जो !थानीय !चता% के !ित 
संवेदनशील हो उसम$ !पांतर िवकिसत हो सक# ।	
	

8. संदभ%	
संयु% रा#, िवशेष !प स ेमिहला& और ब"# क" त"करी को रोकन ेऔर इसम$ शािमल लोग$ को दडं दनेे के िलए 
!ोटोकॉल और इस तरह के संग$ठत अपराध के िखलाफ संयु% रा# स"मेलन:  
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/ages/ProtocolTraffickingInPersons.aspx	
	
अमे$रक' रा#पित का काय$कारी आदशे 13627: https://www.gpo.gov/fdsys/pkg/DCPD-
201200750/pdf/DCPD-201200750.pdf 	
	
USAID ADS 303: https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1868/303maa.pdf	
	
फेडरल अिभ$हण अिधिनयम ("FAR"):	

• FAR 52.222-50: https://www.govinfo.gov/content/pkg/CFR-2009-title48-vol2/pdf/CFR-
2009-title48-vol2-sec52-222-50.pdf	

• FAR 52.222-56: https://www.govinfo.gov/content/pkg/CFR-2015-title48-vol2/pdf/CFR-
2015-title48-vol2-sec52-222-56.pdf	
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USAID !ि#य% क" त"करी का मुकाबला !े# िनद$िशका: 
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/2496/C-
TIP_Field_Guide_Final_April%20520203.pdf	
	
यू.के. आधुिनक दासता अिधिनयम 2015: http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/acted	
	
अिनवाय' !कटीकरण FAR 52.201-13 https://www.acquisition.gov/content/52203-13-contractor-code-
business-ethics-and-conduct 	


